
Regulamin świadczenia usług dla Użytkowników Serwisu i Serwisu Absolvent.pl

§ 1. Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady korzystania z Serwisu i Serwisu Absolvent.pl przez osoby

fizyczne będące konsumentami i reguluje w szczególności prawa i obowiązki stron związane

z świadczeniem usług drogą elektroniczną.

2. Niniejszy Regulamin jest udostępniony Użytkownikom pod adresem

https://www.absolvent.pl/informacje/regulamin/ w sposób umożliwiający jego pobranie,

zapisanie, utrwalenie i wydrukowanie.

3. Niniejszy Regulamin został sporządzony w oparciu o przepisy prawne obowiązujące na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy

z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz.U. 2002, Nr 144, poz.

1204 z późn. zm.).

4. Każdy Użytkownik zobowiązany jest zapoznać się z treścią Regulaminu przed dokonaniem

rejestracji.

5. Użytkownik uprawniony jest do podejmowania dalszych czynności po uprzedniej akceptacji

wszystkich postanowień Regulaminu.

6. Rozpoczęcie korzystania z usług objętych Regulaminem jest równoznaczne z zapoznaniem się
z treścią Regulaminu oraz pełną akceptacją jego postanowień.

7. Regulamin precyzuje wyczerpująco prawa i obowiązki Stron w związku ze świadczeniem

usług drogą elektroniczną.

8. W kwestiach nieobjętych Regulaminem zastosowanie mają właściwe przepisy prawa.

§ 2. Definicje

Poniższe terminy pisane wielką literą będą miały w niniejszym Regulaminie następujące

znaczenie:

1. Absolvent.pl - Absolvent.pl spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą w Warszawie

(adres: Czerniakowska 87A, 00-718 Warszawa); NIP 5213636204, REGON 146270491, wpisana

do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd

Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sądowego pod numerem KRS 0000447104, kapitał zakładowy 271 082,00 PLN.

2. Użytkownik – pełnoletnia osoba fizyczna będącą konsumentem w rozumieniu art.

221lustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16. poz. 93 ze zm.)

korzystająca z Serwisu lub Serwisu Absolvent.pl.

3. Serwis - internetowy serwis dostępny pod adresem www.talentdays.pl, którego jedynym

właścicielem jest Absolvent.pl.

4. Serwis Absolvent.pl- internetowy serwis dostępny pod adresem www.absolvent.pl, którego

jedynym właścicielem jest Absolvent.pl, a korzystanie z niego nie wymaga założenia Konta ani

utworzenia Profilu.

5. Targi lub Targi Pracy Talent Days - targi pracy i praktyk pod nazwą Talent Days, organizowane

przez Absolvent.pl.

http://www.talentdays.pl
http://www.absolvent.pl


6. Uczestnicy Targów/ Uczestnicy - Użytkownicy, którzy za pomocą Serwisu pobiorą bilet na

Targi Talent Days.

7. Konto - konto Użytkownika założone w Serwisie. Użytkownik może wykorzystywać Konto do

zarządzania Usługami.

8. Administrator - osoba wyznaczona przez Absolvent.pl odpowiedzialna za przestrzeganie

porządku oraz przepisów niniejszego Regulaminu przez Użytkowników.

9. Profil – tworzony samodzielnie przez Użytkownika Profil, w ramach którego Użytkownik

zamieszcza swoje dane oraz informacje na swój temat dotyczące jego dotychczasowego

wykształcenia, zatrudnienia oraz preferencji zawodowych.

10. e-CV - opaska z numerem, którą Użytkownik otrzymuje na wejściu na Targi w zamian za bilet,

która umożliwia Użytkownikowi aplikowanie na interesujące go podczas Targów Talent Days

oferty pracy.

11. Klient/Pracodawca – osoba fizyczna, osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna

prowadząca działalność gospodarczą, która zawarła z Absolvent.pl umowę i która jest lub

zamierza zostać pracodawcą lub zawrzeć umowę o świadczenie na jej rzecz czynności

wykonywanych osobiście na innej podstawie (w szczególności na podstawie umowy zlecenia,

umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług) lub której celem jest przedstawienie innej

oferty współpracy.

12. Oferty pracy - oferty zatrudnienia na umowę o pracę, oferty zlecenia, oferty wykonania

dzieła, oferty współpracy, oferty praktyk publikowane w Serwisie przez Pracodawców.

13. Regulamin - niniejszy Regulamin, który określa prawa i obowiązki Stron.

14. Strona lub odpowiednio Strony – Absolvent.pl i / lub Użytkownik.

15. Usługi - usługi świadczone przez Absolvent na rzecz Użytkownika, o których mowa w § 5.

16. Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2017 r. poz. 459.)

17. Ustawa o świadczeniu usług drogą elektroniczną - Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o

świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz.U. 2017 r. poz. 1219).

18. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych - Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie

autorskim i prawie pokrewnym (Dz.U.2017 poz. 880).

19. RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

§ 3. Wymagania techniczne

1. Dokonanie rejestracji i założenie Profilu za pośrednictwem Serwisu wymaga połączenia z

siecią Internet oraz korzystania z przeglądarki internetowej umożliwiającej odczytywanie

dokumentów HTML w wersji 5 z opcją akceptacji plików typu „cookies” takich jak Microsoft

Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox, Apple Safari, Opera w najnowszych wersjach

przeglądarek lub jedną wstecz.

2. Użytkownik jest wyłącznie odpowiedzialny za zapewnienie poufności przesyłanych danych w

zakresie urządzeń i sieci, z których korzysta.

3. Absolvent.pl nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo danych przesyłanych przez

Użytkownika. Absolvent.pl odpowiada za przesłane dane od chwili zapisania ich w Systemie.



§ 4. Zawarcie i rozwiązanie umowy o świadczenie usług drogą elektroniczną.

1. Umowa o świadczenie Usług z Użytkownikiem, który nie rejestruje Konta w Serwisie

Absolvent.pl zostaje zawarta z chwilą skorzystania przez niego z Usług oferowanych w ramach

Serwisu Absolvent.pl, który nie wymaga założenia Konta.

2. Warunkiem rozpoczęcia świadczenia usług na rzecz Użytkownika przez Absolvent.pl za

pośrednictwem Serwisu jest dokonanie przez Użytkownika rejestracji. Po rejestracji

Absolvent.pl wysyła na e-mail Użytkownika link uwierzytelniający. Użytkownik może

korzystać z konta po potwierdzeniu linka uwierzytelniającego. Z chwilą potwierdzenia przez

Użytkownika linka uwierzytelniającego pomiędzy Absolvent.pl., a Użytkownikiem zawarta

zostaje umowa o świadczenie usług drogą elektroniczną.

3. Umowa o świadczenie Usług pomiędzy Absolvent.pl a Użytkownikiem korzystającym z

Serwisu zostaje zawarta z chwilą potwierdzenia przez Użytkownika linka uwierzytelniającego.

4. Warunkiem wymaganym do Rejestracji jest posiadanie aktywnego konta email.

5. Użytkownik dokonując rejestracji, oświadcza, że:

a) dane podane w Profilu są zgodne ze stanem faktycznym. W przypadku zmiany danych

podanych w Profilu dokona niezwłocznej ich aktualizacji.

b) podane przez niego dane nie naruszają jakichkolwiek praw osób trzecich.

c) jest uprawniony do zawarcia umowy o świadczenie usług drogą elektroniczną.

d) zapoznał się z Regulaminem i akceptuje go w całości, bez żadnych wyjątków lub

zastrzeżeń w tym zakresie i zobowiązuje się do przestrzegania jego postanowień.

6. W przypadku stwierdzenia podania przez Użytkownika nieprawdziwych lub nieaktualnych

danych Administrator ma prawo:

a) wezwać Użytkownika do natychmiastowego usunięcia nieprawidłowości,

b) zablokować Konto Użytkownika do czasu wyjaśnienia sprawy,

c) usunąć Konto Użytkownika.

7. W przypadku cofnięcia zgody na którykolwiek z warunków Regulaminu, Użytkownik

zobowiązany jest do natychmiastowego usunięcia Konta.

8. Z zastrzeżeniem o którym mowa w § 5. ust 2 a, usługi świadczone są wyłącznie

zarejestrowanym Użytkownikom po poprawnym zalogowaniu na Konto.

9. Umowa jest zawarta na czas nieokreślony.

10. Użytkownik może rozwiązać umowę o świadczenie usług drogą elektroniczną bez podania

przyczyny i w trybie natychmiastowym. Rozwiązanie umowy przez Użytkownika następuje

poprzez usunięcie Konta.

11. Absolvent.pl może rozwiązać umowę o świadczenie usług drogą elektroniczną w trybie

natychmiastowym w przypadku stwierdzenia, że Użytkownik naruszył postanowienia

niniejszego Regulaminu lub/ i jego działania zostały uznane za szkodliwe dla Absolvent.pl.

Rozwiązanie Umowy przez Absolvent.pl następuje poprzez usunięcie konta Użytkownika.

12. Każdy Użytkownik ma możliwość założenia jednego Konta w Serwisie.

13. Użytkownik nie może korzystać z Kont innych Użytkowników, jak również udostępniać
swojego Konta osobom trzecim.



14. Użytkownik zobowiązany jest nie ujawniać jakiejkolwiek osobie trzeciej hasła dostępu do

Konta i ponosi wyłączną odpowiedzialność za szkody wyrządzone na skutek takiego

ujawnienia.

15. Niezwłocznie po zawarciu umowy tj. przed rozpoczęciem świadczenia Usług, Absolvent.pl

przekaże Użytkownikowi potwierdzenie zawarcia umowy na trwałym nośniku.

§ 5. Usługi świadczone przez Absolvent.pl

1. Absolvent.pl świadczy na rzecz zarejestrowanych Użytkowników następujące usługi:

a) umożliwienie Użytkownikowi stworzenia własnego Profilu w Serwisie- opisanego w § 6.

b) umożliwienie Użytkownikowi wyszukiwania ofert pracy i aplikowania na oferty pracy

znajdujące w Serwisie Absolvent.pl – opisane w § 7.

c) otrzymywanie informacji (sms lub/i e -mail) o ofertach pracy, które są najbardziej zbieżne z

Profilem Użytkownika („Job Alert”) - opisane w § 8.

d) umożliwienie Użytkownikowi pobrania biletu i uczestnictwa w Targach Talent Days -

opisane w § 9.

e) umożliwienie Użytkownikowi wzięcia udziału w warsztatach/szkoleniach odbywających się
podczas Talent Days i uczestnictwa w nich - opisane w § 10.

f) umożliwienie Użytkownikowi aplikowania podczas Targów Pracy Talent Days na wybrane

przez niego podczas Targów Pracy Talent Days oferty pracy za pomocą opaski e-CV - opisane

w § 11.

g) udział w kampaniach rekrutacyjnych Talent Match ,,całoroczny” – przez co rozumie się
usługę mającą na celu zaproszenie Użytkownika do udziału w procesie rekrutacyjnym na

stanowisko najbardziej zbieżne z Profilem Użytkownika - opisane w § 13

h) Udział w kampaniach rekrutacyjnych Talent Match ,,Talent Days” przez co rozumie się
usługę mającą na celu zaproszenie użytkownika na rozmowę podczas organizowanych Talent

Days z Pracodawcą oferującym stanowisko najbardziej zbieżne z Profilem Użytkownika -

opisane w § 14

2. Absolvent.pl świadczy za pośrednictwem Serwisu Absolvent.pl na rzecz niezarejestrowanych

Użytkowników następujące usługi:

a) możliwość rekrutacji na ogłoszenie Pracodawcy zamieszczone w Serwisie Absolvent.pl

bezpośrednio przez wypełnienie formularza za pośrednictwem Serwisu Absolvent.pl lub

poprzez przekierowanie niezarejestrowanego Użytkownika na stronę internetową
pracodawcy.

b) umożliwienie Użytkownikowi dodania opinii dotyczącej Pracodawcy i/lub informacji o

odbytej rozmowie rekrutacyjnej - opisane w § 20.

3. Z zastrzeżeniem, o którym mowa w ust. 4 dostęp do wszystkich usług świadczonych przez

Absolvent.pl jest bezpłatny.

4. Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do wprowadzenia opłat dla części lub całości

oferowanych usług po uprzednim poinformowaniu o tym Użytkowników. Użytkownik, który



nie wyraża zgody na wprowadzoną odpłatność Usług ma prawo do rozwiązania umowy w

trybie natychmiastowym. Postanowienia § 4. Ust. 8 stosuje się odpowiednio.

§ 6. Utworzenie własnego Profilu

1. Użytkownik posiada możliwość stworzenia własnego Profilu w Serwisie.

2. W ramach Profilu Użytkownik ma możliwość zamieszczania swoich danych oraz informacji na

swój temat dotyczących jego dotychczasowego wykształcenia, zatrudnienia oraz preferencji

zawodowych.

3. Użytkownik w każdym czasie w okresie trwania Umowy ma możliwość poprawiania,

usuwania i dodawania danych i informacji na swój temat.

§ 7. Wyszukiwanie ofert pracy oraz aplikowanie na oferty rekrutacyjne.

1. Użytkownik posiada możliwość wyszukiwania, a następnie aplikowania na oferty pracy

zamieszczone w Serwisie Absolvent.pl przez Pracodawców.

§ 8. Powiadomienia ,,JobAlert”

1. Usługa ,,Job Alert” umożliwia Użytkownikowi Serwisu otrzymywanie informacji o pojawieniu

się w Serwisie Absolvent.pl nowych ofert pracy. Przesłane przez Absolvent.pl Użytkownikowi

Serwsu oferty pracy uwzględniać będą jego preferencje umieszczone w Serwisie.

2. Użytkownik otrzymuje Powiadomienia ,,JobAlert” za pomocą wiadomości e-mail i/ lub

wiadomości sms przesyłanych na udostępniony przez Użytkownika Serwisu adres poczty

elektronicznej lub na wskazany numer telefonu.

§ 9. Uczestnictwo w Targach Talent Days

1. Użytkownik zarejestrowany w Serwisie może wziąć udział w wydarzeniu karierowym Talent

Days po pobraniu bezpłatnego biletu.

2. Warunkiem pobrania biletu jest uzupełnienie profilu w Serwisie o następujące informacje:

a. dane kontaktowe (imię, nazwisko i numer telefonu);

b. wykształcenie;

c. języki obce i poziom ich znajomości;

d. doświadczenie zawodowe;

e. zainteresowania zawodowe;

f. pozostałe informacje przekazane z własnej inicjatywy (np. zdjęcie).



3. Wydarzenia karierowe Talent Days skierowane są wyłącznie do:

a. studentów wszystkich kierunków i lat studiów;

b. absolwentów rozpoczynających karierę zawodową (do 4 lat od ukończenia studiów);

c. młodych profesjonalistów z doświadczeniem zawodowym nieprzekraczającym 4 lat.

4. Wydarzenie Talent Days nie jest przeznaczone dla osób:

a. posiadających wieloletnie doświadczenie zawodowe;

b. zainteresowanych wyłącznie pozyskaniem materiałów promocyjnych;

c. prowadzących działania akwizycyjne.

5. Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do odmowy udziału w wydarzeniu Talent Days bez

podania przyczyny, w tym w szczególności osobom, które nie spełniają warunków

określonych w ust. 3 lub podlegają wyłączeniom wskazanym w ust. 4.

§ 10. Warsztaty i szkolenia podczas Targów Talent Days

Zarejestrowany Użytkownik, który pobrał bilet na Targi Talent Days, posiada możliwość wzięcia

udziału w warsztatach i/lub szkoleniach, odbywających się podczas Targów.

§ 11. Usługa – e-CV

1. Zarejestrowany Użytkownik, który pobrał bilet na Targi Pracy Talent Days, posiada możliwość
pozostawienia swoich danych tj. imię, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, informacje

dotyczące wykształcenia, informacje dotyczące władania językami obcymi, informacje

dotyczące preferowanych kategorii zawodowych, informacje dotyczące preferowanej

lokalizacji pracy, plik z dokumentem w postaci CV Użytkownika, wybranemu Pracodawcy przy

pomocy systemu e– CV.

2. Aby umożliwić Użytkownikowi udostępnienie danych o których mowa w ust. 1, wybrany

Pracodawca powinien wprowadzić numer z opaski Użytkownika do systemu e-CV.

3. Dane Użytkowników, którzy skorzystali z usługi e-CV u danego Pracodawcy dostępne będą w

systemie e-CV przez 30 dni od daty zakończenia ostatniego wydarzenia w danej edycji Targów.

W terminie określonym w zdaniu poprzedzającym, Pracodawca ma możliwość pobrania i

zapisania, na własnym serwerze, danych Użytkowników, określonych w ust. 1 powyżej, w

celu przeprowadzenia procesów rekrutacyjnych z udziałem wybranego Użytkownika w

przyszłości.



4. Pracodawca będzie uprawniony do prowadzenia kolejnych rekrutacji w przyszłości z

uwzględnieniem danych Użytkownika w przypadku, gdy Użytkownik wyraził zgodę na

rekrutację w przyszłości przy pomocy e-CV. Wyrażenie zgody przez Użytkownika na

rekrutacje w przyszłości przy pomocy e-CV następuje podczas rejestracji Użytkownika na

wybrane Targi Pracy Talent Days poprzez zaznaczenie odpowiedniej zgody.

5. Absolvent.pl archiwizuje zgody Użytkowników, określone w ust. 4 powyżej, na wykorzystanie

przez Pracodawców, wskazanych w ust. 1, danych do momentu wycofania zgody przez

Użytkownika, jednak nie dłużej niż przez okres 1 roku od dnia wyrażenia zgody. 

§ 12. Przepisy porządkowe dla Użytkowników biorących udział w Talent Days.

1. Uczestnikami Targów Talent Days mogą być Użytkownicy Serwisu, którzy za pomocą Serwisu

pobiorą bilet na Targi.

2. Uczestnicy mogą przebywać na terenie Targów tylko w terminach i godzinach otwarcia

Targów.

3. Zabronione jest prowadzenie przez Uczestników jakichkolwiek działań komercyjnych,

akwizycyjnych, reklamowych, promocyjnych, a także zbiórek pieniężnych jak również działań
niezgodnych z obowiązującymi przepisami prawa.

4. Na terenie Targów obowiązują zakazy:

a) wnoszenia i używania broni, amunicji i materiałów pirotechnicznych oraz szkodliwych

substancji chemicznych, a także ognia otwartego, stanowiących zagrożenie pożarowe,

uszkodzenia mienia oraz stwarzających niebezpieczeństwo dla zdrowia i życia osób;

b) wnoszenia i spożywania alkoholu oraz rozprowadzania i zażywania środków odurzających;

c) zakłócania porządku publicznego (np. głośne, agresywne zachowania);

d) wprowadzania zwierząt;

e) palenia wyrobów tytoniowych z wyjątkiem miejsc wydzielonych i specjalnie oznaczonych;

f) zanieczyszczania pawilonów i terenów otwartych odpadami wygenerowanymi przez siebie

(opakowania po napojach i jedzeniu, niedopałki, gumy do żucia itp.);

g) niszczenia infrastruktury (np. oklejanie ścian, szyb, posadzek ulotkami reklamowymi oraz

innymi materiałami);

h) opierania się o elementy zabudowy stoisk, konstrukcje reklamowe i inne elementy

aranżacji przestrzeni;

i) wprowadzania deskorolek, rowerów czy innych środków komunikacji.

5. Osoby będące w stanie odurzenia narkotykowego lub upojenia alkoholowego oraz próbujące

wnieść alkohol, środki odurzające lub niebezpieczne przedmioty, nie będą wpuszczane na

teren Targów.

6. W przypadku naruszenia przez Uczestników zasad obowiązujących podczas Targów zastrzega

sobie prawo nakazania Uczestnikowi opuszczenia Targów i zakazanie ponownego wstępu, a w

razie stwierdzenia naruszenia przepisów obowiązującego prawa - wezwania Policji.

7. Uczestnicy są zobowiązani do:



a) respektowania oznaczeń stref wydzielonych z ruchu podlegających ochronie

przeciwpożarowej;

b) wykonywania poleceń porządkowych wydawanych przez służby Absolvent.pl ze względów

organizacyjnych albo konieczności zabezpieczenia mienia i zapewnienia bezpieczeństwa osób

przebywających na terenie Targów.

8. Na Terenie Targów Talent Days obowiązuje zakaz fotografowania, filmowania nagrywania oraz

innego utrwalania Targów z wyjątkiem uprawnionych do tego osób legitymujących się
odpowiednim identyfikatorem.

9. Uczestnik Targów ponosi w całości odpowiedzialność za swoje działania i zaniechania

związane z wyrządzoną przez niego szkodą w tym w szczególności związaną z

nieprzestrzeganiem powyższych postanowień, niezastosowaniem się do instrukcji

Absolvent.pl jako Organizatora oraz naruszeniem obowiązujących przepisów prawa.

§ 13. Talent Match „całoroczny”

1. W ramach usługi Kampanii Rekrutacyjnych Talent Match Użytkownik Serwisu może zostać
zaproszony do wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym na stanowisko zbieżne z Profilem

Użytkownika. Zaproszenie odbywa się za pomocą kontaktu telefonicznego/ e-mail.

2. Połączenie Użytkownika z Pracodawcą odbywa się z uwzględnieniem danych

umieszczonych przez Użytkownika w jego Profilu, informacji uzyskanych telefonicznie oraz

mając na uwadze kryteria zamieszczone przez Pracodawcę w ofercie pracy.

3. Absolvent.pl zastrzega, że nie przeprowadza jakichkolwiek testów kompetencyjnych,

weryfikacyjnych dotyczących podanych przez Użytkownika informacji, danych i złożonych

oświadczeń oraz że opiera się w tym zakresie w całości na złożonych przez Uczestnika

deklaracjach, przekazując je Pracodawcy. Użytkownik odpowiada w całości za prawdziwość
podanych danych, informacji oraz treść złożonych oświadczeń, a także jest zobowiązany do

samodzielnego naprawienia w całości szkody wyrządzonej Pracodawcy i/lub Absolvent.pl w

razie niezgodności w/w ze stanem faktycznym.

4. Połączenie Użytkownika z Pracodawcą następuje poprzez umówienie przez Absolvent.pl

terminu i miejsca rozmowy rekrutacyjnej i/lub przekazanie danych i informacji o Użytkowniku

- Pracodawcy, który następnie w razie podjęcia decyzji iż Użytkownik spełnia wymagania

rekrutacyjne może samodzielnie kontaktować się z Użytkownikiem.

§ 14. Talent Match „Talent Days”

1. W ramach usługi Talent Match „Talent Days” – Użytkownik Serwisu uzyskuje możliwość
połączenia go podczas Talent Days z odpowiednim Pracodawcą, który prowadzi rekrutację na

stanowisko zbieżne z Profilem Użytkownika.



2. Połączenie Użytkownika z Pracodawcą odbywa się z uwzględnieniem danych

umieszczonych przez Użytkownika w jego Profilu oraz mając na uwadze kryteria

zamieszczone przez Pracodawcę w ofercie pracy.

3. Absolvent.pl zastrzega, że nie przeprowadza jakichkolwiek testów kompetencyjnych,

weryfikacyjnych dotyczących podanych przez Użytkownika informacji, danych i złożonych

oświadczeń oraz że opiera się w tym zakresie w całości na złożonych przez Uczestnika

deklaracjach, przekazując je Pracodawcy. Użytkownik odpowiada w całości za prawdziwość
podanych danych, informacji oraz treść złożonych oświadczeń, a także jest zobowiązany do

samodzielnego naprawienia w całości szkody wyrządzonej Pracodawcy i/lub Absolvent.pl w

razie niezgodności w/w ze stanem faktycznym.

4. Połączenie Użytkownika z Pracodawcą następuje poprzez umówienie terminu i miejsca

rozmowy rekrutacyjnej podczas organizowanych przez Absolvent.pl Targów i/lub przekazanie

danych i informacji o Użytkowniku - Pracodawcy.

§ 15. Opinia o Pracodawcy

1. Niezarejestrowany Użytkownik Serwisu Absolvent.pl posiada możliwość dodania opinii na

temat Pracodawcy, a także na temat odbytej rozmowy rekrutacyjnej.

2. Wprowadzając opinie Użytkownik ponosi pełną odpowiedzialność za wprowadzane treści.

3. Bezwzględnie zakazane jest umieszczanie jakichkolwiek treści bezprawnych i/lub

naruszających dobra osobiste.

4. Użytkownik ponosi w całości odpowiedzialność za swoje działania i zaniechania związane z

dokonanymi wpisami, w tym w szczególności związane z nieprzestrzeganiem powyższych

postanowień, oraz naruszeniem obowiązujących przepisów prawa.

§ 16 Strefa „Foto”

1. Uczestnik Talent Days posiada możliwość wykonania podczas Targów zdjęcia do umieszczenia na

swoim profilu lub w dokumentach aplikacyjnych.

2. Uczestnik decydując się na wykonanie zdjęcia, podaje swoje dane osobowe w zakresie imię i

nazwisko oraz adres e-mail w celu przesłania wykonanego zdjęcia.

3. Umieszczenie zdjęcia w profilu Uczestnika lub w dokumentach aplikacyjnych ma charakter

dobrowolny i zależy wyłącznie od decyzji Uczestnika.

4. Ujawnienie danych osobowych w postaci wizerunku utrwalonego w formie zdjęcia

potencjalnemu pracodawcy ma charakter dobrowolny i zależy wyłącznie od decyzji Uczestnika.

§ 17. Strefa „CV point”

1. Uczestnik Talent Days posiada możliwość przeprowadzenia konsultacji z doradcami w zakresie

dokumentów aplikacyjnych (CV) w wersji elektronicznej (na profilu Uczestnika) lub w wersji

papierowej.



2. Biorąc udział w konsultacjach, uczestnik z własnej inicjatyw udostępnia swoje dane kontaktowe

zawarte na profilu Uczestnika konsultantom, prowadzącym daną konsultację. W trakcie

udostępnieniu przez Uczestnika danych osobowych, ich administratorem staje się konsultant

działający z ramienia potencjalnego Pracodawcy.

§ 18. Obowiązki i uprawnienia Absolvent

1. Absolvent.pl dołoży należytej staranności w celu stałego i nieprzerwanego świadczenia

usług.

2. Absolvent.pl zastrzega sobie w każdym czasie prawo do czasowego zawieszenia działania

Serwisu lub Serwisu Absolvent.pl bądź trwałego usunięcia Serwisu lub Serwisu Absolvent.pl

, oraz do zawieszenia lub całkowitego zaprzestania świadczonych usług.

3. Absolvent.pl zastrzega sobie w każdym czasie prawo do dowolnej modyfikacji usług, oraz

sposobu działania Serwisu lub Serwisu Absolvent.pl .

4. Absolvent.pl zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach w każdym czasie prawo do zmiany

terminów organizowanych Targów Talent Days i lub do odwołania Targów. Absolvent.pl jest

zobowiązany do poinformowania o powyższym Użytkownika za pomocą wiadomości e-mail,

sms i/lub wyświetlenia informacji w Serwisie oraz do przedstawienia przyczyn swojej decyzji.

5. Absolvent.pl zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach w każdym czasie prawo do zmiany

lokalizacji organizowanych Targów Talent Days lub do odwołania Targów. Absolvent.pl jest

zobowiązany do poinformowania o powyższym Użytkownika za pomocą wiadomości e-mail,

sms i/lub wyświetlenia informacji w Serwisie oraz do przedstawienia przyczyn swojej decyzji.

6. Absolvent.pl zastrzega sobie w każdym czasie z uzasadnionych przyczyn do zmiany formy

organizacji Targów. Absolvent.pl jest zobowiązany do poinformowania o powyższym

Użytkownika za pomocą wiadomości e-mail, sms i/lub wyświetlenia informacji w Serwisie

oraz do przedstawienia przyczyn swojej decyzji.

7. Absolvent.pl zastrzega sobie w każdym czasie prawo do przeniesienia praw do Serwisu i

Serwisu Absolvent.pl, a tym samym świadczonych usług oraz do podjęcia wszystkich

dozwolonych przez prawo czynności związanych z Serwisem i Serwisem Absolvent.pl i

świadczonymi usługami.

8. Absolvent.pl poinformuje Użytkowników o wszystkich zmianach, o których mowa w

ustępach poprzedzających. Użytkownik który nie wyraża zgody na wprowadzone zmiany ma

prawo do rozwiązania Umowy w trybie natychmiastowym. Postanowienia § 4. Ust. 8 stosuje

się odpowiednio.

9. Poza opisanymi w ust. 7 uprawnieniami Użytkownikom nie przysługują z tytułu wskazanych

czynności żadne roszczenia względem Absolvent.pl ani względem jego następców prawnych.

§ 19. Odpowiedzialność Absolvent

1. Z zastrzeżeniem o którym mowa w ust. 2- 4 poniżej  Absolvent.pl  prowadzi na bieżąco

nadzór nad właściwym technicznym funkcjonowaniem Serwisu i Serwisem Absolvent.pl.

2. Absolvent.pl  nie gwarantuje  stałej dostępności do wszystkich świadczonych usług i

 funkcjonalności Serwisu i Serwisu Absolvent.pl, a także do jego bezbłędnego działania.



3. Korzystanie przez Użytkownika z Serwisu i Serwisu Absolvent.pl jest w pełni dobrowolne.

Użytkownik korzysta z Serwisu i Serwisu Absolvent.pl w całości na własną odpowiedzialność.

4. Niezależnie od wyłączeń wskazanych w poszczególnych paragrafach  Absolvent.pl  nie

odpowiada wobec Użytkowników lub osób trzecich z uwagi na szkodę, krzywdę, utracone

korzyści, które mogą się pojawić w związku z:

a) problemami technicznymi Serwisu i Serwisu Absolvent.pl w tym jego aktualizacją,

działaniami samych Użytkowników bądź osób trzecich, dostępnością wszystkich lub

poszczególnych usług, funkcjonalności Serwisu i Serwisu Absolvent.pl;

b) wykorzystaniem przez Użytkowników informacji uzyskanych za pośrednictwem Serwisu i

Serwisu Absolvent.pl, w tym nie ponosi odpowiedzialności za konsekwencje podjętych przez

Użytkownika na ich podstawie decyzji;

c) zobowiązaniami Użytkowników lub osób trzecich;

d) działaniami lub zaniechaniami osób trzecich, które udostępniają  Użytkownikom swoje

usługi za pośrednictwem Serwisu i Serwisu Absolvent.pl;

e) problemami technicznymi lub ograniczeniami w systemach teleinformatycznych, z których

korzystają urządzenia mobilne wykorzystywane przez Użytkowników, a które ograniczają lub

uniemożliwiają Użytkownikowi korzystanie z Serwisu i Serwisu Absolvent.pl i usług

oferowanych za ich pośrednictwem;

f) korzystaniem przez Użytkownika z Serwisu i Serwisu Absolvent.pl  w  sposób sprzeczny

z przepisami prawa lub postanowieniami Regulaminu, dobrymi obyczajami oraz zasadami

współżycia społecznego;

g) naruszeniem przez Użytkownika dóbr osobistych, praw autorskich i pokrewnych;

h) za dokonywaną przez osoby trzecie tzw. "kradzież kont".

§ 20. Korzystanie z usług Absolvent.pl

1. Użytkownik zobowiązuje się wykorzystywać Serwis i Serwis Absolvent.pl wyłącznie zgodnie z

jego przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest w szczególności wykorzystanie Serwisu i Serwisu

Absolvent.pl:

a) w celach niezgodnych z prawem;

b) w sposób, który powoduje jego uszkodzenie, niesprawność lub niestabilność, jak również
zakłócenie korzystania z Serwisu przez innych Użytkowników;

c) w celu naruszenia praw autorskich innych osób;

d) w celu podszywania się pod inną osobę lub podmiot;

e) w celu publikacji reklam;

f) w celu kopiowania danych lub treści należących do innych Użytkowników.

2. Niedopuszczalne są działania mogące utrudniać lub destabilizować działanie Serwisu i

Serwisu Absolvent.pl. W przypadku stwierdzenie przed Administratora takich działań przez

Użytkownika, Administrator niezwłocznie usunie Konto i Profil Użytkownika. Działanie

Użytkownika polegające na próbie destabilizacji Serwisu i Serwisu Absolvent.pl mogą być
również uznane za przestępstwo w rozumieniu przepisów kodeksu karnego.



3. Użytkownik zobowiązany jest do przestrzegania autorskich praw majątkowych oraz praw

wynikających z rejestracji wynalazków, patentów, znaków towarowych, wzorów użytkowych i

przemysłowych innych osób.

4. Użytkownik zobowiązany jest do niepodejmowania działań naruszających prywatność innych

osób. W szczególności zabrania się zbierania, przetwarzania, i rozpowszechniania informacji o

innych Użytkownikach.

5. Zabrania się umieszczania i rozpowszechniania w ramach Serwisu i/lub Serwisu Absolvent.pl:

a) oprogramowania objętego prawami innych osób;

b) haseł komputerowych, kodów dostępu i innych danych umożliwiających osobom

nieupoważnionym dostęp do informacji przechowywanych w systemach komputerowych lub

sieci teleinformatycznej.

6. Bezwzględnie zabrania się zamieszczania w Serwisie i/lub Serwisie Absolvent.pl treści

bezprawnych, obraźliwych, nieprawdziwych, niezgodnych z prawem obowiązującym na

terenie Rzeczpospolitej Polskiej, naruszających powszechnie uznane normy społeczne i dobre

obyczaje.

7. Użytkownik ma prawo zamieszczać w Serwisie tylko zdjęcia przedstawiające jego osobę w

sposób umożliwiający identyfikację.

8. Zabrania się zamieszczania w Serwisie przez Użytkownika zdjęć innych osób, oraz zdjęć o

charakterze pornograficznym.

9. Administrator ma prawo usunąć zdjęcia Użytkownika uznane za niestosowne.

10. Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do usunięcia części lub całości Profilu i usunięcie Konta

Użytkownika, jeżeli którakolwiek z części Profilu jest niezgodna z niniejszym Regulaminem,

lub narusza dobra osobiste Absolvent.pl.

11. Zabrania się wykorzystywania usług świadczonych przez Absolvent.pl do reklamowania

towarów, usług, komercyjnych serwisów internetowych, oraz do przesyłania i udostępniania

treści powszechnie uznawanych jako spam.

§21 Odstąpienie od umowy

1. Użytkownik może w terminie 14 dni od zawarcia umowy wskazanej w § 4. ust.1. odstąpić od

niej bez podawania przyczyny i bez ponoszenia kosztów.

2. W celu odstąpienia od umowy Użytkownik może skorzystać z wzoru formularza o

odstąpieniu od umowy, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu lub wzoru

formularza odstąpienia od umowy, który stanowi załącznik nr 2 do ustawy z dnia 30 maja

2014 r. o prawach konsumenta (Dz.U. 2014 r. Poz. 827 z późn. zm.)., jednak nie jest to

obowiązkowe. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy Użytkownik może złożyć pisemnie

przesyłając je na adres korespondencyjny Absolvent.pl  podany w niniejszym Regulaminie tj. 

Absolvent.pl spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą w Warszawie adres:

Czerniakowska 87A, 00-718 Warszawa lub w formie elektronicznej na adres

e-mail: kontakt@talentdays.pl.

3. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy może przybrać dowolną treść, z której wynikać
będzie wola odstąpienia od tej umowy, przy czym dla zachowania terminu wystarczające jest

wysłanie przedmiotowego oświadczenia przed upływem terminu wskazanego w ust. 1.



4. Absolvent.pl  z chwilą otrzymania oświadczenia o odstąpieniu od umowy przez konsumenta

prześle na adres poczty elektronicznej konsumenta potwierdzenie otrzymania oświadczenia.

5. W razie odstąpienia przez Użytkownika od Umowy, Umowa ta uważana jest za niezawartą.

6. Odstąpienie od Umowy przez Użytkownika skutkuje usunięciem jego Konta i Profilu.

§22. Prawa autorskie

1. Nazwa Serwisu i Servisu Absolvent.pl i jego logo podlegają ochronie prawnej. Poza

przypadkami prawem dozwolonymi jakiekolwiek wykorzystywanie logo lub nazwy Serwisu

i/lub Serwisu Absolvent.pl bez wyraźnej pisemnej zgody Absolvent.pl jest zabronione. W

przypadku naruszenia powyższego zakazu Absolvent.pl zastrzega podjęcie kroków prawnych,

włącznie z pociągnięciem naruszającego do odpowiedzialności odszkodowawczej.

2. Z zastrzeżeniem, o którym mowa w ust. 3  autorskie prawa majątkowe do elementów

graficznych Serwisu i/lub Serwisie Absolvent.pl, a także innych treści umieszczonych w

Serwisie, które stanowią utwór w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie

autorskim i prawach pokrewnych(Dz.U.1994 nr 24 poz. 83 z późń. zm.) jak również do

wyglądu Serwisu i/lub Serwisie Absolvent.pl jako całości, przysługują Absolvent.pl.

Jakiekolwiek kopiowanie, powielanie, rozpowszechnianie i dokonywanie opracowań
elementów Serwisu i/lub Serwisie Absolvent.pl, w tym jego wyglądu jako całości,

stanowiących utwór w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i

prawach pokrewnych (Dz.U.1994 nr 24 poz. 83 z późń. zm.) jest zabronione. W przypadku

naruszenia powyższego zakazu Absolvent.pl zastrzega podjęcie kroków prawnych, włącznie z

pociągnięciem naruszającego do odpowiedzialności odszkodowawczej.

3. W przypadku zamieszczenia przez Absolvent.pl w Serwisie i/lub Serwisie Absolvent.pl treści

pochodzących od Klienta i loga Klienta zastrzega się, że logo to podlega ochronie prawnej,

zaś autorskie prawa majątkowe do elementów graficznych i treści pochodzących od Klienta

Absolvent.pl, które stanowią utwór w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie

autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.1994 nr 24 poz. 83 z późń. zm.) przysługują Klientowi.

Jakiekolwiek ich kopiowanie, powielanie, rozpowszechnianie bądź dokonywanie ich

opracowań jest zabronione i w przypadku naruszenia tego zakazu Klient może podjąć
bezpośrednio względem Użytkownika właściwe kroki prawne, włącznie z pociągnięciem go

do odpowiedzialności odszkodowawczej.

§ 23. Postępowanie Reklamacyjne

1. Wszelkie zakłócenia funkcjonowania pracy Serwisu i/lub Serwisie Absolvent.pl a także

problemy i uwagi związane ze świadczonymi usługami (reklamacje) należy zgłaszać na adres

elektroniczny kontakt@absolvent.pl i/lub kontakt@talentdays.pl

2. Z zastrzeżeniem o którym mowa w ust. 3 zgłoszenia, o których mowa w pkt. 1 powyżej,

rozpatrywane będą niezwłocznie, w terminie nie dłuższym niż 14 dni roboczych od dnia

otrzymania przez Absolvent.pl zgłoszenia reklamacyjnego.

3. Jeżeli dane bądź informacje przedstawione przez Użytkownika w reklamacji są niepełne lub

niewystarczające Absolvent.pl ma prawo zwrócić się do Użytkownika o ich uzupełnienie.

mailto:kontakt@absolvent.pl
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Termin o którym mowa w ust. 2 biegnie od dnia uzupełnienia przez Użytkownika

wymaganych informacji.

4. Absolvent.pl uprawniony jest do ingerencji w strukturę techniczną Konta, w celu

zdiagnozowania nieprawidłowości w funkcjonowania usług Absolvent.pl.

§ 24. Siła wyższa

1. Absolvent.pl nie odpowiada za niewykonanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań
wynikających z zawartej z Użytkownikiem Umowy, jeśli było to wynikiem nadzwyczajnych

zdarzeń niezależnych od woli Absolvent.pl, powstałych po zawarciu Umowy.

2. Za siłę wyższą uważa się zewnętrzne zdarzenia, których wystąpienie nie było możliwe do

przewidzenia w chwili zawarcia Umowy, takie jak w szczególności choć nie wyłącznie:

trzęsienie ziemi, powódź, pożar, katastrofa w transporcie, wojna i działania wojenne, stan

wyjątkowy, strajk powszechny, akty władzy państwowej, epidemie, choroby masowe.

3. W przypadku zaistnienia zdarzenia siły wyższej Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do:

a. Zaprzestania świadczenia całości lub części usług;

b. Zawieszenia świadczenia całości lub części usług- na czas trwania zdarzenia siły
wyższej;

c. Zmiany terminu Targów Talent Days;

d. Odwołania organizowanych Targów Talent Days;

e. Zmiany terminu spotkania Użytkownika z Pracodawcą;

f. Odwołania terminu spotkania Użytkownika z Pracodawcą;

g. Wprowadzenia form zastępczych dla całości lub części świadczonych usług; – o czym

poinformuje Użytkownika .niezwłocznie po podjęciu decyzji w tym zakresie.

4. Każdorazowo Absolvent.pl jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania

Użytkownika o zaistnieniu zdarzenia siły wyższej i jego skutkach opisanych w ust.3 powyżej.

Informacja wysłana zostanie przez Absolvent.pl w formie e-mail na podany przez

Użytkownika przy rejestracji adres e-mail.

5. W przypadku zaistnienia zdarzenia siły wyższej skutkującego działaniami opisanymi w ust.3

Absolvent.pl nie ponosi jakijkolwiek odpowiedzialności za brak wywiązania się z Umowy

i podjętych w tym zakresie decyzji.

6. W przypadku braku akceptacji dla decyzji podjętych przez Absolvent.pl, Użytkownik jest

uprawniony do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym. Postanowienia § 4. Ust. 8

stosuje się odpowiednio.

§ 25. Zdarzenia niezależne od woli Stron uniemożliwiające lub utrudniające świadczenie

usług.

1. Absolvent.pl nie odpowiada za niewykonanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań
wynikających z zawartej z Użytkownikiem Umowy, jeśli było to wynikiem zdarzenia

niezależnego od jego woli innego jednak  niż zdarzenie siły wyższej.

2. Za zdarzenie niezależne od woli Absolvent.pl uważa się zdarzenia o charakterze

obiektywnym, którym (uwzględniając racjonalne nakłady ekonomiczne) nie można było



zapobiec i na których zaistnienie Absolvent.pl ani jego pracownicy lub podwykonawcy nie

mieli wpływu, nawet jeżeli przy zawieraniu Umowy można je było przewidzieć.

3. W tym wypadku zastosowanie mają odpowiednio postanowienia § 27 ust.3-6.

§ 26. Przetwarzanie danych osobowych przez Absolvent.pl Sp. z o.o.

jako Administratora danych

Zgodnie z art. 12, art. 13 Rozporządzenia UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku (ROZPORZĄDZENIE

PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Tekst

mający znaczenie dla EOG): https://uodo.gov.pl/pl/131/224) (dalej RODO) w związku z

przetwarzaniem danych osobowych informujemy, iż:

1. Administratorem danych osobowych jest Absolvent.pl Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (00-718),

Czerniakowska 87A. Zapytania w sprawie ochrony danych osobowych prosimy kierować pocztą
tradycyjna na w/w adres lub pocztą elektroniczną adres e-mail: iod@absolvent.pl.

2. Administrator danych powołał Inspektora Ochrony Danych (IOD). Dane kontaktowe do IOD:

iod@absolvent.pl.

3. Informujemy, iż Państwa dane osobowe, przetwarzane są lub mogą być w następujących celach

celach oraz w zakresie niezbędnym do realizacji niżej wymienionych celów:

1) realizacji postanowień wynikających z niniejszego Regulaminu związanych z dokonaniem

zgłoszenia, dokonaniem rejestracji uczestnictwa oraz uczestnictwem w Talent Days.

Informujemy, iż przesłanką prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, czyli

przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do zawarcia i realizacji postanowień
wynikających z niniejszego Regulaminu związanego ze zgłoszeniem uczestnictwa, rejestracją
oraz uczestnictwem w Talent Days:

a) umożliwienie Użytkownikowi stworzenia własnego Profilu- opisanego w § 6,

b) umożliwienie Użytkownikowi wyszukiwania ofert pracy i aplikowania na oferty pracy

znajdujące w Serwisie Absolvent.pl – opisane w § 7,

c) otrzymywanie informacji (sms lub/i e-mail) o ofertach pracy, które są najbardziej zbieżne

z Profilem Użytkownika („Job Alert”) - opisane w § 8,

d) umożliwienie Użytkownikowi pobrania biletu i uczestnictwa w Targach Talent Days -

opisane w § 9,

e) umożliwienie Użytkownikowi zapisania się na warsztaty/szkolenia odbywające się
podczas Talent Days i uczestnictwa w nich - opisane w § 10,

f) umożliwienie Użytkownikowi aplikowania podczas Targów Talent Days na wybrane przez

niego podczas w/w Targów oferty pracy za pomocą E-CV- opisane w § 11,

g) Kampanie rekrutacyjne Talent Match – przez co rozumie się usługę mającą na celu

zaproszenie Użytkownika do udziału w procesie rekrutacyjnym na stanowisko najbardziej

zbieżne z Profilem Użytkownika - opisane w § 20,

h) Talent Match „Talent Days”– przez co rozumie się usługę mającą na celu zaproszenie

użytkownika na rozmowę podczas organizowanych Absolvent Talent Days z Pracodawcą
oferującym stanowisko najbardziej zbieżne z Profilem Użytkownika - opisane w § 21,

i) Strefa „Foto” – umożliwienie wykonania zdjęcia - opisane w § 23,

mailto:iod@absolvent.pl
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j) Strefa „CV” – umożliwienie przeprowadzenia konsultacji CV - opisane w § 24.

2) przesyłania informacji handlowych (marketingowych) w odniesieniu do produktów własnych i

usług własnych drogą elektroniczna (art. 10 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu

usług drogą elektroniczną). Informujemy, iż przesłanką prawną przetwarzania danych jest art.

6 ust. 1 lit. a) RODO – zgoda osoby, której dane dotyczą,

3) przesyłania informacji handlowych (marketingowych) w odniesieniu do produktów własnych i

usług własnych drogą telefoniczną w formie sms, mms, połączenie głosowe (art. 172 z dnia

16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne). Informujemy, iż przesłanką prawną przetwarzania

danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – zgoda osoby, której dane dotyczą.

4. Informujemy, iż przetwarzanie danych osobowych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO może

mieć zastosowanie w przypadku wystąpienia roszczeń wynikających realizacji postanowień
niniejszego Regulaminu oraz przetwarzanie w celach archiwalnych.

5. Informujemy, iż dane osobowe mogą być ujawniane (udostępniane) organom publicznym na

mocy obowiązujących przepisów prawa (np. organom ścigania).

1. Informujemy, iż dane osobowe mogą być ujawniane procesorom, czyli podmiotom

przetwarzającym na zlecenie Administratora danych w oparciu o art. 28 RODO, czyli powierzenie

przetwarzania danych osobowych. Kategoriami odbiorców mogą być podmioty świadczące usługi

w obszarze IT, finanse- księgowość, obsługa prawna, w innych obszarach, niezbędnych do

wykonania spoczywających na Administratorze danych obowiązków wynikających z obecnie

obowiązujących przepisów prawa lub niezbędnych do realizacji w/w celów. Informujemy, iż
wykaz podmiotów, którym ujawnia się dane osobowe dostępny jest na żądanie osoby, której

dane dotyczą. Wykaz podmiotów, którym ujawnia się dane osobowe dostępny jest pod linkiem:

https://absolvent-prod-cdn.ams3.cdn.digitaloceanspaces.com/static/wykaz-podmiotow-ado-user.

pdf

2. Informujemy, iż dane osobowe są przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), czyli

do tzw. państw trzecich w oparciu zasady wskazane w Rozdziale V RODO. Wykaz podmiotów poza

EOG, którym ujawnia się dane osobowe dostępne są na żądanie osoby, której dane dotyczą.

Wykaz podmiotów, którym ujawnia się dane osobowe dostępny jest pod linkiem:

https://absolvent-prod-cdn.ams3.digitaloceanspaces.com/static/wykaz_podmiotow_ado_user_p

oza_eog.pdf

3. Informujemy, iż Administrator danych może przekazywać dane osobowe do podmiotów poza

EOG, które nie zapewniają wystarczających zabezpieczeń, realizacji praw i/lub wolności osób,

których dane dotyczą. Informujemy, iż Administrator danych w stosunku do tych podmiotów

zastosował art. 28 RODO oraz Standardowe klauzule umowne, jednakże nie gwarantuje

spełnienia wystarczających zabezpieczeń związanych z powierzeniem przetwarzania danych

osobowych. Informujemy, iż przekazanie danych osobowych do podmiotów, które mogą nie

zapewnić wystarczającej ochrony i wystarczających zabezpieczeń i jest niezbędne ze względu na

ważne prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Administratora danych. Administrator

danych nie jest w stanie zastąpić tych podmiotów innymi podmiotami w celu realizacji swoich

procesów organizacyjnych. Informujemy, iż podmiotami, które mogą nie zapewniać
wystarczającej ochrony i zabezpieczeń są: Amazon (AWS), Cloudflare, Facebook, Google,

Microsoft, – podmioty z USA. Informujemy, iż przekazanie danych osobowych związane jest z

ryzykiem (wystąpieniem negatywnych skutków) utraty kontroli nad swoimi danymi, brak

możliwości dociekania swoich praw, nieuprawniony dostęp do danych osobowych.

4. Informujemy, iż w przypadku:

https://absolvent-prod-cdn.ams3.cdn.digitaloceanspaces.com/static/wykaz-podmiotow-ado-user.pdf
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a) Kampanii rekrutacyjnej Talent Match – przez co rozumie się usługę mającą na celu

zaproszenie Użytkownika do udziału w procesie rekrutacyjnym na stanowisko najbardziej

zbieżne z Profilem Użytkownika - opisane w § 18 oraz

b) Talent Match „Talent Days”– przez co rozumie się usługę mającą na celu zaproszenie

użytkownika na rozmowę podczas organizowanych Talent Days z Pracodawcą oferującym

stanowisko najbardziej zbieżne z Profilem Użytkownika - opisane w § 19, dane osobowe

Uczestnika mogą być ujawniane odbiorcy danych, którym jest potencjalny pracodawca w

oparciu o uprzednio wyrażoną przez Uczestnika zgodę na ujawnienie danych osobowych.

Informujemy, iż wyrażona zgoda na ujawnienie danych osobowych może być wycofana w

każdym czasie bez uszczerbku dla pozostałych postanowień wynikających z niniejszego

Regulaminu. Informujemy, iż po ujawnieniu danych osobowych ich Administratorem danych

staje się potencjalny pracodawca, któremu dane osobowe zostały ujawnione. Wszelkie

zapytania dotyczące przetwarzania danych osobowych po ich ujawnieniu należy kierować do

potencjalnego pracodawcy, któremu ujawniono dane osobowe.

10. Informujemy, iż dane osobowe przetwarzane są:

a) w przypadku realizacji postanowień wynikających z niniejszego Regulaminu przez czas

nieokreślony lub do momentu usunięcia konta Użytkownika, przy czym okres ten może ulec

zmianie,

b) w przypadku przetwarzania opartego o wyrażoną zgodę przez czas nieokreślony lub do

momentu wycofania udzielonej zgody,

c) w przypadku realizacji w/w prawnie uzasadnionego celu realizowanego przez Administratora

danych w postaci mogących postać roszczeń, przez okres 10 lat, przy czym okres ten może

ulec zmianie (np. w związku z nowelizacją przepisów prawa).

11. Informuje się o prawie dostępu do swoich danych osobowych, prawie do ich sprostowania oraz

ograniczenia przetwarzania. Informuje się o prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

danych osobowych a także do prawa przenoszenia danych. Przy czym informuje się o

ograniczeniu realizacji w/w praw ze względu na wypełnienie spoczywających na Administratorze

danych obowiązków wynikających z przepisów prawa.

12. Informujemy, iż w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o udzieloną zgodę - o

prawie do cofnięcia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

13. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. Organem nadzorczym jest Prezes

Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. Stawki 2 w Warszawie (www.uodo.gov.pl).

14. Informujemy, iż:

a) w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu realizacji postanowień niniejszego

Regulaminu, przetwarzanie danych osobowych ma charakter umowny oraz dobrowolny.

Informujemy, iż niepodanie danych osobowych może skutkować brakiem możliwości

zawarcia oraz realizacji postanowień wynikających z niniejszego Regulaminu w tym realizacji

określonych w niniejszym Regulaminie usług wskazanych w § 5 Regulaminu. Informujemy, iż
w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu zgłoszenia uczestnictwa, dokonania

rejestracji przetwarzanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia oraz realizacji

postanowień niniejszej umowy. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem

możliwości dokonania rejestracji i tym samym brakiem możliwości uczestnictwa i korzystania

z usług wskazanych w § 5 niniejszego Regulaminu,

http://www.uodo.gov.pl


b) w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrażona zgodę, przetwarzanie

danych osobowych ma charakter dobrowolny. Niewyrażenie zgody będzie skutkowało
brakiem możliwości realizacji przez Administratora danych w/w celów.

15. Informujemy, iż Państwa dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu. Informujemy, iż w przypadku usług polegających na:

a) Kampanii rekrutacyjnej Talent Match – przez co rozumie się usługę mającą na celu

zaproszenie Użytkownika do udziału w procesie rekrutacyjnym na stanowisko najbardziej

zbieżne z Profilem Użytkownika - opisane w § 18, oraz

b) Talent Match „Talent Days”– przez co rozumie się usługę mającą na celu zaproszenie

użytkownika na rozmowę podczas organizowanych Talent Days z Pracodawcą oferującym

stanowisko najbardziej zbieżne z Profilem Użytkownika – opisane w § 19, zachodzi operacja

przetwarzania polegająca na dopasowaniu oferty pracy do informacji zawartych w ramach

Profilu Użytkownika. Informujemy, iż operacja ta przeprowadzana jest z uczestnictwem

czynnika ludzkiego, czyli przez osoby wyznaczone z ramienia Absolvent.pl Sp. z o.o..

16. Informujemy, iż Administrator danych nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w innym

celu, niż zostało to pierwotnie wskazane.

17. Informujemy, iż niniejsza klauzula informacyjna ma zastosowanie w odniesieniu do osób

fizycznych, osób fizycznych reprezentujących lub występujących, z ramienia osoby prawnej.

§ 27

Przetwarzanie danych osobowych przez Absolvent.pl Sp. z o.o.

jako podmiot przetwarzający (procesor)

1. Informujemy, iż Absolvent.pl Sp. z o.o. w związku z organizacją „Talent Days” może występować
w roli podmiotu przetwarzającego zgodnie z art. 28 RODO – przetwarzanie danych osobowych na

polecenie potencjalnego Pracodawcy.

2. Występowanie Absolvent.pl Sp. z o.o. w roli podmiotu przetwarzającego dotyczy:

a) aplikowania Użytkownika na oferty pracy znajdujące w Serwisie Absolvent.pl – opisane w § 7,

b) aplikowania Użytkownika podczas Targów Talent Days na wybrane przez niego podczas w/w

Targów oferty pracy za pomocą E-CV- opisane w § 11,

c) aplikowania Użytkownika podczas Targów Talent Days Online na wybrane przez niego podczas

w/w Targów oferty pracy za pomocą E-CV- opisane w §15,

d) korzystania przez Użytkownika z usługi „Strefa CV point” – opisane w § 17,

e) korzystanie przez Użytkownika z usług „Talent Match „całoroczny” – opisane w § 13,

f) korzystanie przez Użytkownika z usług "Talent Match Talent Days” – opisane w § 14,

g) uczestnictwo Użytkownika w wybranych warsztatach i szkoleniach podczas Targów Talent

Days - opisane w § 10,

h) dostarczanie rozwiązań teleinformatycznych lub funkcjonalności (na poziomie software i

hardware) dla uczestnika oraz Klienta/Pracodawcy do wzajemnych kontaktów w tym

przekazywaniu informacji oraz danych osobowych pomiędzy zainteresowanymi stronami.



3. Informujemy, iż w związku z powierzeniem przetwarzania danych osobowych przez

Administratora danych do Absolvent.pl Sp. z o.o., wszelkie zapytania dotyczące przetwarzania

danych osobowych należy kierować bezpośrednio do Administratora danych (Administratorem

danych jest potencjalny Pracodawca).

§ 28. Postanowienia końcowe

1. Absolvent.pl zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w razie zaistnienia ważnych

przyczyn, o których mowa poniżej w tym w szczególności, choć nie wyłącznie:

a) z uwagi na zmianę przepisów powszechnie obowiązującego prawa;

b) w razie konieczności realizacji obowiązku wynikającego z prawomocnego orzeczenia sądu

lub decyzji organu administracji;

c) w przypadku zaistnienia zmian związanych z funkcjonowaniem Serwisu lub Servisu

Absolvent.pl lub jakiejkolwiek z oferowanych przez Absolvent.pl usług;

d) w przypadku zaistnienia zmian w zakresie danych adresowych, rejestracyjnych,

strukturalnych Absolvent.pl;

e) w razie konieczności wprowadzenia zmian wynikających ze względów bezpieczeństwa;

f) w razie zaistnienia innych szczególnych okoliczności, uzasadniających dokonanie zmiany.

2. Informacje o zmianie wprowadzonej do Regulaminu zgodnie z niniejszym ustępem zostaną
przekazane Użytkownikowi na jeden z poniższych sposobów tj. za pośrednictwem:

a) poczty elektronicznej na podany przez Użytkownika adres e-mail;

b) wiadomości sms na numer telefonu podany przez Użytkownika;

c) wiadomości poprzez jej wyświetlenie w ramach Serwisu lub Serwisu Absolvent.pl,

Zmiany wchodzą w życie w dniu wskazanym w powiadomieniu.

3. Użytkownik ponosi pełną odpowiedzialność za podanie adresu elektronicznego/ numeru

telefonicznego, do którego nie ma dostępu, a w szczególności adresu

nieprawidłowego/numeru telefonicznego należącego do innego podmiotu, oraz wynikające

z tego faktu skutki w postaci nieotrzymania powiadomienia o którym mowa w pkt. 2 powyżej.

4. W przypadku braku akceptacji dla zmian w Regulaminie, Użytkownik jest uprawniony do

rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym. Postanowienia § 4. Ust. 8 stosuje się
odpowiednio.

5. Wszelkie spory związane lub wynikające ze stosunku prawnego między Absolvent.pl i

Użytkownikiem rozstrzygał będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Absolvent.pl.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają przepisy ustawy o

świadczeniu usług drogą elektroniczną, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu

cywilnego i inne bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa.

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem 18 sierpień 2022 r.



ZAŁĄCZNIK NR 1 DO REGULAMINU - WZÓR FORMULARZA ODSTĄPIENIA OD UMOWY

………………………………………………….

Miejscowość, data

Absolvent.pl spółka z ograniczoną
odpowiedzialnością, z siedzibą w Warszawie ul.

Czerniakowska 87A 00-718 Warszawa

e-mail: kontakt@talentdays.pl.

Imię i nazwisko konsumenta

……………………………………………

Adres e-mail

….………………………………………………

Adres konsumenta (wymagane tylko w przypadku

korespondencji tradycyjną drogą pocztową)



…………………………………………………..

OŚWIADCZENIE O ODSTĄPIENIU OD UMOWY

Niniejszym informuję o odstąpieniu od umowy świadczenia przez Absolvent.pl spółkę z ograniczoną
odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie Usług w zakresie Serwisu zawartych na mocy umowy z

dnia……………………………….

…......................…………………………………………….

Podpis konsumenta (tylko jeżeli formularz jest

przesyłany w wersji papierowej)


