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W oparciu o jakie przepisy prawa przetwarzane sa lub moga by¢ Panstwa dane osobowe?

Zasady dotyczace ochrony danych osobowych (dalej ODO) zostaty okre$lone miedzy innymi
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz w ustawach specjalnych (lex
specialis) w porzadku krajowym.

Wazne definicje

1. Talent Days (TD) - targi pracy i praktyk pod nazwa Talent Days, organizowane przez
Absolvent.pl Sp. z o.0.,

2. ,Dane osobowe” - oznaczaja wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i
nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden
badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna,
psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczna tozsamosc¢ osoby fizycznej,

3. ,Przetwarzanie” - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie Ilub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przeslanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub Iaczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie,

4. ,Administrator” — lub Administrator danych - oznacza osobe fizyczng lub prawna,
organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspolnie z innymi
ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i sposoby takiego
przetwarzania sa okreslone w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego, to
rowniez w prawie Unii lub w prawie panistwa cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony
administrator lub moga zosta¢ okreslone konkretne kryteria jego wyznaczania,

5. ,Wspéladministrator” - zgodnie z art. 26 RODO oznacza dwoch lub wiecej
Administratorow danych, ktérzy wspdlnie ustalaja cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych,

6. ,Organ nadzorczy” oznacza niezalezny organ publiczny ustanowiony przez panstwo

cztonkowskie,



10.

11.

12.

13.

14.

,Odbiorca” - oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktéoremu ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecia,
,Podmiot przetwarzajacy” - oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktdry przetwarza dane osobowe w imieniu administratora,
,Strona trzecia” - oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub
podmiot inny niz osoba, ktorej dane dotycza, administrator, podmiot przetwarzajacy czy
osoby, ktore — z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajacego — moga
przetwarzac¢ dane osobowe,

,Panstwo trzecie” — podmiot poza EOG (Europejski Obszar Gospodarczy), ktéremu
ujawnia si¢ dane osobowe,

,Zgoda” — zgoda osoby, ktdrej dane dotycza oznacza dobrowolne, konkretne, swiadome
i jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktorej dane dotycza, w formie oswiadczenia
lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej
danych osobowych,

,Polityka Prywatnosci” — niniejszy dokument, przedstawiajacy informacje dot. zasad
przetwarzania danych osobowych zgodnie z zakresem merytorycznym wskazanym w
art. art. 13 RODO - klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych,
,Polityka Cookies” — informacje dotyczace zastosowania plikdéw cookies na stronie
internetowej prowadzonej przez Administratora danych. Polityka cookies dostepna jest
na stronie internetowej Administratora danych pod linkiem:
https://talentdays.pl/polityka-cookies

~,RODQO” - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych):

Kogo dotyczy niniejsza Polityka Prywatnosci?

Niniejsza Polityka Prywatnosci (dalej PP) dotyczy przetwarzania danych osobowych osob

fizycznych, uzytkownikéw strony internetowej dostepnej pod adresem www.talentdays.pl,

ktorego jedynym wiascicielem jest Absolvent.pl.

Kto jest Administratorem danych osobowych?

Informujemy, iz Administratorem danych jest Absolvent.pl spdtka z ograniczong

odpowiedzialnoscia, z siedziba w Warszawie (adres: ulica Czerniakowska 87A, 00-718
Warszawa); NIP 5213636204, REGON 146270491, KRS 0000447104.


https://talentdays.pl/polityka-cookies.pdf
http://www.dataprotection.gov.cy/dataprotection/dataprotection.nsf/page3g_en/page3g_en?opendocument
http://www.dataprotection.gov.cy/dataprotection/dataprotection.nsf/page3g_en/page3g_en?opendocument
http://www.talentdays.pl

Dane kontaktowe do Administratora danych

Zapytania w sprawie ochrony danych osobowych prosimy kierowa¢ do Administratora

danych poczta tradycyjna na w/w adres lub za posrednictwem adres e-mail iod@absolvent.pl
Inspektor Ochrony Danych
Informujemy, iz Administrator danych wyznaczy?t Inspektora Ochrony Danych:

Anna Buczynska-Borowy

iod@absolvent.pl

Informacje o wspétadministrowaniu

Facebook

1. Informujemy, iz Administrator danych prowadzi na Facebook (dalej FB) fanpage
https://www.facebook.com/talentdayspl

2. Informujemy, w zwigzku 2z prowadzeniem fanpage na FB zachodzi
wspoltadministrowanie (art. 26 RODO). Wspdétadministratorami w odniesieniu do danych
osobowych przetwarzanych na fanpage sa lub moga by¢:

1) Absolvent.pl Sp. z 0.0., Anna Buczyniska-Borowy iod@absolvent.pl

2) Facebook Ireland Limited, z siedzibg pod adresem 4 Grand Canal Square, Grand
Canal Harbour, Dublin 2, Irlandia,

3. Informujemy, iz wspodtadministratorzy dokonali wspolnych uzgodnien. Informacje o
wspotadministrowaniu dostepne sq pod linkiem:
https://www.facebook.com/legal/controller addendum,

4. Informujemy, iz niezaleznie od podjetych pomiedzy wspoétadministratorami uzgodnien,
osoba, ktorej dane dotycza, moze wykonywac przystugujace jej prawa wynikajace z
RODO wobec kazdego z Administratoréw danych odrebnie,

5. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych:

1) Absolvent.pl Sp. z 0.0.: Anna Buczynska-Borowy iod@absolvent.pl

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych z ramienia Facebook Ireland
Limited dostepne sa pod linkiem: https://www.facebook.com/privacy/explanation.
6. Informujemy, iz w zwiazku z wystagpieniem wspdtadministrowania, organami
nadzorczymi wlasciwymi dla Administratoréw danych sa:
1) dla Absolvent.pl Sp. z 0.0. — Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad
Ochrony Danych Osobowych): https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt),

2) dla Facebook Ireland Limited - Data Protection Commission, 21 Fitzwilliam Square

South, Dublin 2, D02 RD28, Ireland: https://www.dataprotection.ie/.


mailto:iod@absolvent.pl
mailto:iod@absolvent.pl
https://www.facebook.com/talentdayspl/
mailto:iod@absolvent.pl
https://www.facebook.com/legal/controller_addendum
mailto:iod@absolvent.pl
https://www.facebook.com/privacy/explanation
https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt
https://www.dataprotection.ie/

LinkedIn

1)

2)

3)

4)

5)

Wij

Informujemy, iz Administrator danych prowadzi na LinkedIn fanpage
https://www .linkedin.com/showcase/absolvent-talent-days/. Informujemy, w zwiazku z
prowadzeniem fanpage zachodzi wspdtadministrowanie (art. 26 ~RODO).
Wspotadministratorami w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na
fanpage sa lub moga by¢:

a) Absolvent.pl Sp. z 0.0., Anna Buczynska-Borowy iod@absolvent.pl

b) LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Place, Dublin 2, Ireland,

Informujemy, iz wspoladministratorzy dokonali wspdlnych uzgodnien. Informacje o

wspoladministrowaniu dostepne sa pod linkiem:

https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum,

Informujemy, iz niezaleznie od podjetych pomiedzy wspdtadministratorami uzgodnien,

osoba, ktorej dane dotycza, moze wykonywac przystugujace jej prawa wynikajace z

RODO wobec kazdego z Administratoréw danych odrebnie,

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych:

a) Absolvemt.pl Sp. z 0.0, Anna Buczyniska-Borowy iod@absolvent.pl

b) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych z ramienia LinkedIn Ireland
Unlimited Company dostepne sa pod linkiem:

https://www.linkedin.com/legal/privacypolicy?src=direct%2Fnone&veh=direct%2Fno

ne,

Informujemy, iz w zwiazku z wystapieniem wspodtadministrowania, organami

nadzorczymi wlasciwymi dla Administratoréw danych sa:

a) dla Absolvent.pl Sp. z 0.0. — Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad
Ochrony Danych Osobowych): https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt),

b) dla LinkedIn Ireland Unlimited Company - Data Protection Commission, 21
Fitzwilliam Square South, Dublin 2, D02 RD28, Ireland:

https://www.dataprotection.ie/.

akich celach sa lub moga by¢ przetwarzane Panstwa dane osobowe?

Dane osobowe przetwarzane sg lub moga by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:

. Zakres danych Zgodnos¢ przetwarzania z
Lp. Cel przetwarzania osobowych prawem
Dane osobowe przetwarzane w )
zwiazku z dokonaniem rejestracji Imie. nazwisko 1) art. 6 ust. 1 lit. b)
uczestnictwa w Talent Days o ’ RODO - realizacja
1. e-mail, dane

(www. talentdays.pl/rejestracja) oraz postanowien umowy

pochodzace z konta

zgodnie z Regulaminem uczestnictwa i
& & . . Facebook, Google (Regulaminu
https://www.absolvent.pl/informacje/r uczestnictwa w TD),

egulamin?



https://www.linkedin.com/showcase/absolvent-talent-days
mailto:iod@absolvent.pl
https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum
mailto:iod@absolvent.pl
https://www.linkedin.com/legal/privacypolicy?src=direct%2Fnone&veh=direct%2Fnone
https://www.linkedin.com/legal/privacypolicy?src=direct%2Fnone&veh=direct%2Fnone
https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt
https://www.dataprotection.ie/
http://www.talentdays.pl/rejestracja
https://www.absolvent.pl/informacje/regulamin
https://www.absolvent.pl/informacje/regulamin

2) art. 6 ust. 1 1it. f) RODO
— prawnie uzasadniony
interes realizowany
przez Administratora
danych,
1) art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO - realizacja
Dane osobowe przetwarzane w postanowien  umowy
zwigzku logowaniem na profil (Regulaminu
uzytkownika za posrednictwem www e-mail, dane uczestnictwa w TD),
(www.talentdays.pl/logowanie) pochodzace z konta 2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
oraz zgodnie z Regulaminem Facebook, Google — prawnie uzasadniony
uczestnictwa . .
' i interes realizowany
hitps://talentdays.pliregulamin przez Administratora
danych,
Imie; Nazwisko;
e-mail; numer
telefonu; jezyk obcy i
poziom znajomosci
(ktéry zna Kandydat);
nazwa uczelni;
kierunek studiéw;
status edukacyjny &9y g 6 ust 1 lit. b
(student, absolwent, L
. RODO - realizagja
inne); lata o
do$wiadczenia; postanowien umowy
Dane osobowe przetwarzane w dodatkowe (Regulaminu
zwiazku z pobraniem bezplatnego umiejetnosci; uczestnictwa w TD),
biletu na wybrane wydarzenia preferowana 2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
zgodnie z Regulaminem uczestnictwa kategoria; — prawnie uzasadniony
hitpsidlalenldays.pliregulamin prefe%‘owana/ . interes realizowany
lokalizacja, w ktorej .
kandydat chciatby przez Administratora
pracowaé; wyrazenie danych,
checi lub niecheci do
pracy zdalnej;
wyrazenie checi lub
niecheci do relokacji;
CV; dane pochodzace
z konta Facebook,
Google
Dane osobowe przetwarzane w Imie; Nazwisko; 1) art. 6 ust. 1 lit. b)
zwigzku z zapisem na wybrane e-mail; numer RODO - realizacja
warsztaty zgodnie z Regulaminem telefonu; jezyk obcy i postanowien ~ umowy
uczestnictwa poziom znajomosci (Regulaminu
https://talentdays.pl/regulamin (ktéry zna Kandydat); uczestnictwa w TD),

6



http://www.talentdays.pl/logowanie
https://talentdays.pl/regulamin
https://talentdays.pl/regulamin
https://talentdays.pl/regulamin

nazwa uczelni; 2) art. 6 ust. 1 1it. f) RODO
kierunek studiow; - prawnie uzasadniony
status edukacyjny interes  realizowany
(student, absolwent, ..
. przez Administratora
inne); lata
doswiadczenia; danych,
dodatkowe
umiejetnosci;
preferowana
kategoria;
preferowana
lokalizacja, w ktorej
kandydat chcialby
pracowac; wyrazenie
checi lub niecheci do
pracy zdalnej;
wyrazenie checi lub
niecheci do relokacji;
CV; dane pochodzace
z konta Facebook,
Google
Nazwisko, e-mail, | 1) art. 6 ust. 11it. f) RODO
Dane osobowe przetwarzane w celach | informacje podane w — prawnie uzasadniony
kontaktowych — udzielanie tresci wiadomosci interes realizowany
odpowiedzi na otrzymane zapytania i oraz zalacznikach i przez Administratora
opisie (jezeli ma to danych,
zastosowanie)
1) art. 6 wust. 1 lit. a)
RODO - zgoda osoby,
ktdrej dane dotycza,
Dane osobow? przetwarzane W.cel.u - ‘ 2) art. 6 ust. 11it. f) RODO
przygotowania oraz przedstawienia i imie, nazwisko, nr ] i
oferty w odniesieniu do produktéw i telefonu, adres e-mail, ~ prawnie uzasadniony
wlasnych i ustug wtasnych interes realizowany
przez Administratora
danych,
1) art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO - zgoda osoby,
ktérej dane dotycza
Dane osobowe przetwarzane w celu [art. 10 Ustawa o
przestania informacji handlowej w imie, nazwisko, swiadezeniu usta
odniesieniu do produktéw i ustug e-mail, swia . 8
wlasnych droga elektroniczna droga elektroniczna]
2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

— prawnie uzasadniony

interes realizowany




przez Administratora

danych,

Dane osobowe przetwarzane w celu
przestania informacji marketingowych

1) art. 6 wust. 1 lit. a)

RODO - zgoda osoby,
dotycza
[art. 172 Ustawa prawo

ktorej dane

telekomunikacyjne]

przedstawiona indywidulanie, do
danego celu przetwarzania

8. ... L imie, nazwisko, nr
w odniesieniu do produktéw i ustug telefonu 2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
wlasnych droga telefoniczng w formie ’ — prawnie uzasadniony
potaczenia glosowego interes realizowany
przez Administratora
danych,
1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
— przepisy prawa,
Zak d h .
Dane osobowe przetwarzane w aeres Y1 2) art. 6 ust. 1lit. f) RODO
. . . niezbedny do . .
9. zwiazku z realizacjg przystugujacych realizadji — prawnie uzasadniony
praw w obszarlfe och;ony danych przyshugujacych interes realizowany
osobowyc osobie praw przez Administratora
danych,
W innych celach - przy czym tres¢ art.
10. 13 RODO zostanie wéwczas

Informujemy, iz w zaleznosci od celu przetwarzania, zakres wskazanych danych osobowych

moze ulec zmianie.

Jak dlugo, zgodnie z zasada czasowosci, beda przetwarzane dane osobowe?

Informujemy, iz dane osobowe sa lub moga by¢ przetwarzane przez okres:

dokonaniem rejestracji uczestnictwa w Talent : 4)

Days

5)

Lp. Cel przetwarzania Okres przetwarzania danych osobowych
1) przez czas uczestnictwa w TD,
2) przez czas trwania TD,
3) do momentu rezygnacji z uczestnictwa
1 Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z w TD,

do momentu zgloszenia sprzeciwu
wobec przetwarzania,
przez okres 3 lat od zakoriczenia

uczestnictwa w TD,




D

przez czas uczestnictwa w TD,

2) przez czas trwania TD,
3) do momentu rezygnacji z uczestnictwa
) w TD,
Dane osobowe przetwarzane w zwiazku o .
. o . 4) do momentu usuniecia profilu,
logowaniem na profil uzytkownika za
posrednictwem www 5) do momentu zgloszenia sprzeciwu
wobec przetwarzania,

6) przez okres 3 lat od zakonczenia
uczestnictwa w TD,

1) przez czas uczestnictwa w wydarzeniu,

2) przez czas trwania wydarzenia,

) 3) do momentu rezygnacji z uczestnictwa
Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z .
. . w wydarzeniu,
pobraniem bezptatnego biletu na wybrane N d ) ) )
. momentu z zenia rZeciw
wydarzenia ) do omentu zglosze sprzeciwu
zgodnie z Regulaminem uczestnictwa wobec przetwarzania,

5) przez okres 3 lat od zakonczenia
uczestnictwa w wydarzeniu,

1) przez czas uczestnictwa w wydarzeniu,

2) przez czas trwania wydarzenia,

3) do momentu rezygnacji z uczestnictwa

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z w wydarzeniu,
zapisem na wybrane warsztaty zgodnie z 4) do momentu zgloszenia sprzeciwu
Regulaminem uczestnictwa wobec przetwarzania,

5) przez okres 3 lat od zakonczenia
uczestnictwa w wydarzeniu,

1) do momentu zgloszenia sprzeciwu

Dane osobowe przetwarzane w celach )
R . wobec przetwarzania,
kontaktowych — udzielanie odpowiedzi na
otrzymane zapytania 2) przez okres nie dtuzszy niz 10 lat,

1) Przez czas trwania relacji pomiedzy
uczestnikiem TD a Administratorem
danych - przez «czas trwania

Dane osobowe przetwarzane w celu . .
_ .. postanowien Regulaminu,
przygotowania oraz przedstawienia oferty w . .
S . : 2) do momentu zgloszenia sprzeciwu
odniesieniu do produktéw wiasnych i ustug
wiasnych wobec przetwarzania,

3) do momentu wycofania udzielonej
zgody,

1) Przez czas trwania relacji pomiedzy

Dane osobowe przetwarzane w celu przestania
informacji handlowej w odniesieniu do
produktéw i ustug wiasnych droga
elektroniczng

uczestnikiem TD a Administratorem
danych - przez «czas trwania

postanowien Regulaminu,




2) do momentu zgloszenia sprzeciwu
wobec przetwarzania,
3) do momentu wycofania udzielonej

zgody,

1) Przez czas trwania relacji pomiedzy

uczestnikiem TD a Administratorem

) danych - przez «czas trwania
Dane osobowe przetwarzane w celu przestania . .
. .. . L. postanowien Regulaminu,
8. informacji marketingowych w odniesieniu do i .
2) do momentu zgloszenia sprzeciwu

produktéw i ustug wiasnych droga

telefoniczng w formie potaczenia gtosowego wobec przetwarzania,

3) do momentu wycofania udzielonej

zgody,

1) weryfikacja i udzielenie odpowiedzi na

otrzymane zapytanie dot. realizagji
prawa - do momentu zgloszenia
sprzeciwu wobec przetwarzania, przez

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z okres nie dluzszy niz 10 lat,

% realizacjq przystugujacych praw w obszarze 2) w celach dowodowych w zwiazku z
ochrony danych osobowych otrzymaniem zadania odo osoby, ktdrej
dane dotycza realizacji prawa w
zakresie ochrony danych osobowych —
przez czas nieokreslony,
10. W innych celach - przy czym tres¢ art. 13 Okredlone  w  dedykowanej  Klauzuli

RODO zostanie wowczas przedstawiona

informacyjnej
indywidulanie, do danego celu przetwarzania YIRe]

Informujemy, iz podane okresy przetwarzania danych osobowych dla poszczegoélnych celéw
przetwarzania moga ulec zmianie m. in. w wyniku nowelizacji przepisow prawa lub

wewnetrznych zmian organizacyjnych.

W jakich okoliczno$ciach podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub

umownym lub warunkiem zawarcia umowy?

Informujemy, iz podanie danych osobowych:

Zgodnosc¢ przetwarzania z

Przetwarzanie danych
prawem

Lp. Cel przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane
w zwiazku z dokonaniem
rejestracji uczestnictwa w

Talent Days

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
— realizacja postanowien
umowy (Regulaminu

uczestnictwa w TD),

Podanie danych osobowych
ma charakter umowny, a
niepodanie danych

osobowych bedzie oznaczato
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2) art. 6 ust. 1lit. f) RODO - | brak mozliwosci dokonania
prawnie uzasadniony i rejestracji uczestnictwa w TD
interes realizowany
przez administratora
danych,

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
— realizacja postanowien i Podanie danych osobowych
umowy (Regulaminu { ma charakter umowny, a

Dane c?sobowe przetwarzane uczestnictwa w TD), niepodanie danych
w zwigzku logowaniem na : .
o . 2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - ; osobowych bedzie oznaczato
profil uzytkownika za
posrednictwem www prawnie  uzasadniony i brak mozliwosci dokonania
interes realizowany : logowania do profilu
przez administratora ; uzytkownika
danych,

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

— realizacja postanowien .
(Regulami Podanie danych osobowych
umow egulaminu
Dane osobowe przetwarzane Y. & ma charakter umowny, a
w zwiazku z pobraniem uczestnictwa w TD), , )
. . niepodanie danych
bezptatnego biletu na 2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - .
b d . . ] osobowych bedzie oznaczato
wybrane wydarzerna prawnie uzasadniony brak S liwodci bobrania i
zgodnie z Regulaminem teres realizowany rak mozliwosci pobrania i
uczestnictwa o uczestnictwa w TD
przez administratora
danych,
1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO ,
o ., i Podanie danych osobowych
— realizacja postanowien
) ma charakter umowny, a
umowy (Regulaminu | | .
. niepodanie danych
Dane osobowe przetwarzane uczestnictwa w TD), .
. . ) osobowych bedzie oznaczato
w zwiazku z zapisem na 2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - e .
. ) . brak mozliwosci dokonania
wybrane warsztaty zgodnie z prawnie  uzasadniony ' .
Regulaminem uczestnictwa interes realizowany dokonania  zapisu  oraz
. uczestnictwa w wybranym
przez administratora .
wydarzeniu TD
danych,
Podanie danych osobowych
) ma charakter dobrowolny,
1) art. 6 ust. 1lit. f) RODO -

Dane osobowe przetwarzane
w celach kontaktowych —
udzielanie odpowiedzi na

otrzymane zapytania

prawnie uzasadniony
interes realizowany
przez administratora
danych,

niepodanie

przy
danych osobowych bedzie

czym
skutkowato brakiem
mozliwosci udzielenia
odpowiedzi na otrzymywane

zapytania, korespondencije,
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3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO .
d by ktérei Podanie danych osobowych
T 7Eoda osony, KOT ma charakter dobrowolny,
Dane osobowe przetwarzane dane dotycza, . .
, ) przy  czym  niepodanie
w celu przygotowania oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - ]
o i i danych osobowych bedzie
przedstawienia oferty w prawnie  uzasadniony )
odniesieniu do produktéw interes realizowany skutkowato brakiem
Wl’asnych i us{ug Wl’asnych 767 Administratora mozliwosci prZedStaWienia
P oferty
danych,
3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
— zgoda osoby, ktorej
dane dotycza [art. 10 | Podanie danych osobowych
Ustawa o s$wiadczeniu { ma charakter dobrowolny,
Dane osobowe przetwarzane . .
o . uslug droga i przy = czym  niepodanie
w celu przestania informacji lektroni d h b h bedzi
handlowej w odniesieniu do ele romczniel] anych osobowyc ¢ '21e
produktéw i ustug wlasnych art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - | skutkowato brakiem
droga elektroniczna prawnie uzasadniony { mozliwosci przedstawienia
interes realizowany i informacji handlowej
przez Administratora
danych,
3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
— zgoda osoby, ktorej .
d dot o 172 Podanie danych osobowych
Dane osobowe przetwarzane ane dotycza [art. ma charakter dobrowolny,
w celu przestania informacji Ustawa prawo . .
. ) . przy  czym  niepodanie
marketingowych w telekomunikacyjne] ,
Co (o ; danych osobowych bedzie
odniesieniu do produktéw i art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — )
ustug wiasnych droga prawnie  uzasadniony skutkowato brakiem
telefoniczng w formie interes realizowan mozliwosci  przedstawienie
potaczenia gltosowego . Y informacji marketingowej
przez Administratora
danych,
Podanie danych osobowych:
1) ma charakter
dobrowolny, przy czym
1) art.6 l.,lSt. 1 1it. ¢) RODO - niepodanie danych
przepisy prawa, .
Dane osobowe przetwarzane . osobowych bedzie
; o 2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - kutkowal braki
w zwiazku z realizacjg . ] skutkowato rakiem
. prawnie  uzasadniony liwodci lizacii
przystugujacych praw w : ' mozliwosci realizacji
obszarze ochrony danych interes realizowany przystugujacej osobie
osobowych przez administratora praw w zakresie ochrony
danych, danych osobowych,
2) ma charakter ma
charakter ustawowy,

przy czym niepodanie

12




danych osobowych
bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci
spelnienia

spoczywajacych na

Administratorze danych
przepisow  prawa w
obszarze ochrony danych

osobowych

10.

W innych celach - przy czym
tre$¢ art. 13 RODO zostanie
wowczas przedstawiona
indywidulanie, do danego
celu przetwarzania

Przetwarzanie danych osobowych w oparciu o prawnie uzasadniony interes realizowany

przez Administratora danych

Informujemy, iz w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o oparciu o
prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO):

. Zgodnos$¢ przetwarzania z .
Lp. Cel przetwarzania 8 pl;awem Art. 6 ust. 11it. f) RODO
b b 1) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - i Informujemy, iz za prawnie
ane osobowe . . : :
1 ¢ i k prawnle uzasadnlony uZasadnlony interes
. rzetwarzane w zwiazku z :
P dokonaniem reiestracii interes realizowany przez i realizowany przez
i ] ) administratora danych Administratora danych
uczestnictwa w Talent Days yen, uwaza sie:
a) przetwarzanie w celu
Dane osobowe 1) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — .
przetwarzane w zwigzku . . przygotowania,
. . prawnie uzasadniony . ..
2. logowaniem na profil : . zwarcia oraz realizagji
. . interes realizowany przez .
uzytkownika za = postanowien
posrednictwem www administratora danych, Regulaminy,
b) przetwarzanie w celach
D .
ane osobow.e 1 1 lit. f) RODO zwigzanych z
przetwarzane w zwiazkuz i 1) art. 6 ust. 1 lit. f) - ] _ _
. . . dociekaniem pomigedzy
3 pobraniem bezplatnego prawnie uzasadniony '
' biletu na wybrane interes realizowany przez stronami  z  tytutu
wydarzenia administratora danych, wykonania
zgodnie z Regulaminem postanowien
uczestnictwa Regulaminu - jezeli
. i iat
4 Dane osobowe 1) art. 6 ust. 1 lit. fy RODO — | ~ bedzie  mialo to
przetwarzane w zwiazku z . . zastosowanie - za
. prawnie uzasadniony
zapisem na wybrane prawnie uzasadniony
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warsztaty zgodnie z
Regulaminem uczestnictwa

interes realizowany przez

administratora danych,

interes realizowany
przez Administratora
danych  uznaje sie

przetwarzanie danych
osobowych w celu
dociekania roszczen z
tytutu realizacji
postanowien

Regulaminu,

do

celéow

¢) przetwarzanie
wewnetrznych
zarzadczych - za
prawnie uzasadniony
interes realizowany
przez Administratora

danych uwaza sig
sprawowanie kontroli
oraz archiwizacji
dokumentagji w
zwigzku z zawarciem

umowy,

Za prawnie uzasadniony

interes Administratora
danych uznaje sie
Dane osobowel h 1) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - | przetwarzanie danych
rzetwarzane w celac . .
przetwarz . . prawnie uzasadniony | osobowych w celu
kontaktowych — udzielanie ) ) R o
o interes realizowany przez | udzielenia odpowiedzi na
odpowiedzi na otrzymane
zapytania administratora danych, otrzymana korespondengje,
zapytania - prowadzenie
biezacego  kontaktu z
osoba, ktdrej dane dotycza
Za prawnie uzasadniony
interes Administratora
Dane osobowe | 1) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - | danych uznaje sie
t . . .
prze wzirzane'w et prawnie uzasadniony | przetwarzanie danych
przygotowania oraz : .
przedstawienia oferty w interes realizowany przez ; osobowych w celu
odniesieniu do produktéw Administratora danych, przestania oferty w
wiasnych i ustug wtasnych zwiazku z taczaca strony
relacja biznesowa
Dane osobowe ) Za prawnie uzasadniony
przetwarzane w celu 1) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - . .
o . . . interes Administratora
przestania informagji prawnie uzasadniony ) _
danych uznaje sie

handlowej w odniesieniu do
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produktéw i ustug
wlasnych droga
elektroniczng

interes realizowany przez

Administratora danych,

przetwarzanie danych
osobowych w celu
przestania oferty w

zwiazku z 1aczaca strony

relacja biznesowq

Za prawnie uzasadniony

danych osobowych

Dane osobowe interes Administratora
przetwarzanew celu &4y a6 yst. 1 lit. f) RODO - | danych ~ uznaje  sie
przestania informacji . . .

g marketingowych w Prawme . uzasadniony : przetwarzanie danych
odniesieniu do produktéw i interes realizowany przez | osobowych w celu
ustug wlasnych droga Administratora danych, przestania oferty w
telefoniczna w formie zwiazku z faczaca strony
potaczenia glosowego relacja biznesowa

Za prawnie uzasadniony
interes uznaje sie
przetwarzanie danych w
celach wewnetrznych

administracyjnych,
mogacych powstac

Dane osobowe 1) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - { pomiedzy stronami

9 przetwarzane w zwiazku z prawnie uzasadniony ;| roszczen (dociekanie
' realizacjq przystugujacych interes realizowany przez | roszczen), réwniez = w
praw w obszarze ochrony administratora danych, odniesieniu do realizagji

praw osob, ktérych dane
dotycza w zwiazku z
mozliwos$cia realizacji
prawa osob, ktorych dane
dotycza i przewidzianych

przepisami prawa

Przetwarzanie danych osobowych w oparciu o zgode osoby, ktdrej dane dotycza

Informujemy, iz w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazona
zgode osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO):

Zgodnos¢ przetwarzania z

Lp. Cel przetwarzania Art. 6 ust. 11it. a) RODO
prawem
. ktorej

Dane osobowe przetwarzane ;1) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - Osoba, ktorej dane dotycza,
) .. ma prawo w dowolnym
w celu przygotowania oraz zgoda osoby, ktérej dane . .
L rzedstawienia oferty w momencie wycofac
praecsta Y dotycza, wyrazona zgode.

odniesieniu do produktéw . .
Wycofanie  zgody  nie

wiasnych i ustug wtasnych

wplywa na zgodnos$¢ z
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1) art. 6 ust. 1lit. a) RODO - ;| prawem przetwarzania,
Dane osobowe przetwarzane zgoda osoby, ktérej dane | ktorego  dokonano  na
5 w celu przestania informagji dotycza [art. 10 Ustawa o podstaw.ie zgody przed ]e]
' handlowej w odniesieniu do $wiadczeniu ustug droga wyc.ofarue.m. Wycofanie
produktéw i ustug wiasnych elektroniczna] ud21e10n'e] zgody.:/
droga elektroniczna 1) nalezy zglosi¢ na adres
e-mail:
Dane osobowe przetwarzane 1) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — 1Od@abSO]Vent'D] )
w celu przestania informagji . 2) mozna dokona¢ w
marketingowych w zgoda osoby, ktorej dane ustawieniach na profilu
3 odniesieniu do produktéw i dotycza [art. 172 Ustawa uzytkownika po
ustug wiasnych droga prawo telekomunikacyjne] zalogowaniu sie do
telefoniczng w formie Kkonta

polaczenia glosowego

Ujawnianie danych osobowych przez Administratora danych

Informujemy, iz dane osobowe sa lub moga by¢ ujawniane przez Administratora danych:

1)

2)

3)

ujawniane odbiorcom danych $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora danych w
oparciu o art. 28 RODO - powierzenie przetwarzania danych osobowych. W zaleznosci
od celu przetwarzania danych osobowych, kategoriami odbiorcéw danych moga byc¢:
dostawcy infrastruktury IT na poziomie software i hardware, dostawy hostingu stron
internetowych, narzedzia do przeprowadzania spotkan, konferencji, Webinarium online,
podmioty, ktérym Administrator danych powierzyt przetwarzanie danych osobowych.
Wykaz podmiotéw, ktérym Administrator danych powierza przetwarzanie danych
osobowych dostepny jest na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,

ujawnianie odbiorcom danych wspolpracujacym z Administratorem danych. W
zaleznosci od celu przetwarzania danych osobowych, kategoriami odbiorcow, ktérym
moga by¢ ujawniane dane osobowe sa podmioty dziatajace w obszarze audytow
ich

Administratorem staje si¢ odbiorca danych, ktéremu dane zostaly ujawnione. Wykaz

kancelarie prawne. Informujemy, iz po ujawnieniu danych osobowych
podmiotéw, ktérym Administrator danych ujawnia dane osobowe dostepny jest na
zadanie osoby, ktorej dane dotycza,

ujawniane odbiorcom danych bedacymi organami publicznymi/panstwowymi. W
zaleznosci od celu przetwarzania danych osobowych, kategoriami odbiorcéw danych
moga by¢ takie organu jak Urzad Skarbowy, Policja, sady, Urzad Ochrony Danych
Osobowych lub inne podmioty, ktérym Administrator danych ujawnia dane osobowe na
mocy obowigzujacych przepisow prawa. Informujemy, iz po ujawnieniu danych
osobnych ich Administratorem staje si¢ odbiorca danych, ktéremu dane zostaly
ujawnione. Wykaz podmiotéw, ktéorym Administrator danych ujawnia dane osobowe

dostepny jest na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,
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4)

ujawniane danych osobowych stronom trzecim. Wykaz stron trzecich, ktérym
Administrator danych ujawnia dane osobowe dostepny jest na zadanie osoby, ktorej

dane dotycza.

Przekazywanie danych osobowych do Panstwa trzeciego (czyli poza EOG)

1.

Informujemy, iz dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstwa trzeciego, czyli poza
EOG. W przypadku przekazania danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy, takie przekazanie moze odby¢ si¢ wylacznie na zasadach okreslonych w
Rozdziale V RODO, w tym miedzy innymi:

1) na postawie art. 45 RODO - przekazywanie na podstawie decyzji stwierdzajacej
odpowiedni stopierr ochrony,

2) na podstawie art. 46 RODO - przekazywanie z zastrzezeniem odpowiednich
zabezpieczenr, w tym z zastosowaniem standardowych klauzul ochrony danych
przyjetych przez Komisje Europejska,

Informujemy, iz z przekazywaniem danych osobowych poza EOG moze wigzac sie

ryzyko niezapewnienia wystarczajacego bezpieczenstwa danych osobowych. W

przypadku wystapienia ryzyka zwigzanego z przekazywaniem danych osobowych poza

EOG, Administrator danych podaje takie informacje w niniejszej Polityce Prywatnosci,

Informujemy, iz wykaz podmiotow poza EOG, ktérym Administrator danych ujawnia

dane osobowe dostepny jest na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,

Wykaz podmiotéw, ktére moga przekazywac posrednio lub bezposrednio dane osobowe

poza EOG, ktére moga nie zapewni¢ wystarczajacej ochrony danych osobowych

przewidzianych w RODO:

Lp.

Ryzyko zwiazane z transferem danych poza
Nazwa podmiotu Link do informacji EOG oraz mogace powsta¢ negatywne skutki
dla podmiotu danych

1) nieuprawniony dostep do danych,
2) utrata kontroli nad swoimi danymi,

3) brak mozliwosci realizacji przystugujacych
https://www.facebook.co )
Facebook na gruncie RODO praw,

m/legal/terms

4) inne, negatywne skutki wskazane w
motywie (75) preambuly do RODO: skutki

materialne i niematerialne

1) nieuprawniony dostep do danych,

LinkedIn https://www.linkedin.com 2) utrata kontroli nad swoimi danymi,

Ao vt 3) brak mozliwosci realizacji przystugujacych
na gruncie RODO praw,
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4) inne, negatywne skutki wskazane w
motywie (75) preambulty do RODO: skutki

materialne i niematerialne

1) nieuprawniony dostep do danych,
2) utrata kontroli nad swoimi danymi,

3) brak mozliwosci realizacji przystugujacych

https://policies.google.co ]
3. Google 1 _ na gruncie RODO praw,
4) inne, negatywne skutki wskazane w
motywie (75) preambuly do RODO: skutki
materialne i niematerialne
1) nieuprawniony dostep do danych,
2) utrata kontroli nad swoimi danymi,
https://www.google.com/i | 3) brak mozliwosci realizacji przystugujacych
4. Google Maps ntl/en be/help/terms map  na gruncie RODO praw,
s/ 4) inne, negatywne skutki wskazane w

motywie (75) preambuly do RODO: skutki

materialne i niematerialne

Jakie prawa przystuguja osobie, ktorej dane dotycza?

Informujemy o prawie do zadania od Administratora danych realizacji nastepujacych praw:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktdrej dane dotycza,

prawo do sprostowania danych osobowych,

prawo do usuniecia danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

prawo od przenoszenia danych,

prawo do otrzymania kopii swoich danych osobowych.

Informujemy, iz ze wzgledu na poszczegodlne cele przetwarzania wymiennie w niniejszej

Polityce Prywatnosci, realizacja praw osob, ktérych dane dotycza moze by¢ w catosci lub w

czesci ograniczona np. ze wzgledu na obowiazujace przepisy prawa, ktore obliguja

Administratora danych do ich przetwarzania. Wszelkie zapytania dot. przetwarzania danych

osobowych oraz realizacji prawa lub wolnosci osoby, ktorej dane dotycza nalezy kierowac

bezposrednio do Administratora na wskazane w niniejszym dokumencie dane kontaktowe.

Kto jest organem nadzorczym?
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Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych). Dane kontaktowe do
w/w urzedu: hitps://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

Informujemy, iz wchodzac na strone internetowg Administratora danych, nie podlegaja
Panstwo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Informacje na
temat zastosowanych przez Administratora danych plikdw cookies dostepne sa w Polityce
Cookies  dostgpnej na  stronie  internetowej jako  odrgbny  dokument:
https://talentdays.pl/polityka-cookies

Jakie jest zrodlo pochodzenia danych?

Dane osobowe moga:

1) pochodzié bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza,

2) pochodzi¢ nie bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza. Zrédlem pochodzenia
danych osobowych moga by¢ profil osoby utworzony w mediach spolecznosciowych,
np. Facebook, Google. Uzytkownik we wlasnym zakresie decyduje sposobie dokonania

rejestracji lub logowania za posrednictwem profilu w mediach spotecznos$ciowych.

Jaki zakres danych osobowych jest przetwarzany?

Administrator danych przetwarza dane osobowe zwyklte i w zakresie niezbednym
do realizacji wskazanych w Polityce Prywatnosci celow, w tym imie i nazwisko, numer
telefonu lub/i adres poczty elektronicznej, dane rejestracyjne, dane do logowania. Zgodnie z
zasada minimalizacji, przetwarzamy tylko taki zakres danych osobowych, jaki jest niezbedny

do realizacji celu przetwarzania lub wynika z obecnie obowiazujacych przepisow prawa.

Jak zabezpieczamy dane osobowe?

Informujemy, iz w celu ochrony prywatnosci i danych osobowych, Administrator danych
wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa

przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych

1. Informujemy, iz Administrator danych prowadzi w mediach spotecznosciowych
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a) Facebook,

b) LinkedIn,

Informujemy, iz Administrator danych odpowiada za przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie, w jakim decyduje o celach i sposobach przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem fanpage,

Informujemy, iz korzystajac w w/w fanpage, informacje o przetwarzaniu danych

osobowych dostepne sa pod linkami:

Lp. Nazwa podmiotu Link do informacji
1. Facbook https://www .facebook.com/legal/terms
2. LinkedIn

Odwotania do innych stron

Informujemy, iz na stronie internetowej Administratora danych moga by¢ udostepnione
odwotania do innych stron (np. partneréow biznesowych wspolpracujacych z
Administratorem danych).

Informujemy, iz Administrator danych nie odpowiada za przetwarzanie danych
osobowych innych stron internetowych. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych
udostepniane sa przez Administratorow danych, do ktérych w/w strony internetowe

naleza.

Powiadomienia o naruszeniu ochrony danych osobowych

Informujemy, iz zgodnie z art. 34 RODO, w przypadku wystapienia naruszenia ochrony
danych osobowych mogacego powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0sob fizycznych, Administrator danych bez zbednej zwloki zawiadamia osobg, ktorej dane
dotycza, o takim naruszeniu. Informujemy, iz zgodnie z art. 34 RODO, dane osobowe moga
by¢ przetwarzane w zwiazku z wystgpieniem naruszania, o ktéorym mowa powyzej.
Informujemy, iz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO. Informujemy, iz w przypadku wystapienia naruszania danych osobowych,

Administrator danych powezmie wszelkie mozliwe i dostepne mu srodki techniczne i

organizacyjne, aby spetni¢ wymagania okreslone w art. 33 oraz art. 34 RODO.
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